JAFNLAUNASTEFNA KAUPFELAGS VESTUR HUNVETNINGA

Kaupfélag Vestur Hunvetninga leggur sig fram i ad tryggja 6llum starfsmoénnum jofn laun
og sOému Kkjor fyrir sdomu og/eda jafnverdmeet storf, pannig ad enginn dmalefnalegur
launamunur sé til stadar. Umfang jafnlaunastefnunnar tekur til allra starfsmanna.

Kaupfélag Vestur Hunvetninga leggur sitt ad morkum ad vera eftirsottur vinnustadur par
sem konur og karlar hafa jofn teekifeeri i starfi.

Félagid hefur innleitt verklag og skilgreint vidmid vid akvordun launa par sem hver og einn
faer greitt fyrir starf sitt ut fra verdmeeti pess 6had kyni, kynvitund eda 06&rum
omalefnalegum asteedum. Forsendur launaakvardana eru ad paer séu i samraemi vid
kjarasamninga, studdar rokum og tryggi sanngjarnar launagreidslur 6had kyni. Kaupfélag
Vestur Hunvetninga skuldbindur sig til ad framfylgja jafnlaunastefnunni i hvivetna.

Arleg uttekt verdur gerd & jafnlaunastefnu og jafnréttisasetlun Kaupfélags Vestur
Hunvetninga. Verdi uttektaradili var vid misreemi vardandi t.d. launasamsetningu
einhverra starfa mun samsetning vera endurskodud i kjolfar abendinga og lagfeerd.

Kaupfélagsstjori ber abyrgd a ad jafnlaunastefnu og jafnréttisasetlun sé framfylgt, einnig
ber kaupfélagsstjori abyrgd a ad jafnlaunastefna og jafnréttisasetlun séu uppfeerdar i
samraemi vid 16g og relgur par um. Kaupfélagsstjori ber svo og abyrgd a arlegri uttekt a
jafnlaunastefnu og jafnréttisasetlun og getur fengid til peirrar uttektar annadhvort
utanadkomandi adila eda annan starfsmann Kaupfélagsins.

Jafnlaunastefna hefur verid kynnt starfsfolki a fundi en einnig er hun adgengileg a
heimasidu Kaupfélagsins, kvh.is.



