Jafnréttisaaetlun Kaupfélags Vestur Hunvetninga svf.

Jafnréttisaaetlun Kaupfélags Vestur Hunvetninga svf. (KVH) er aetlad ad tryggja jafnrétti og somu teekifaeri fyrir alla starfsmenn til ad
nyta heefileika sina i starfi, 6had kyni og 6dru er kann ad greina pa ad. Logd er ahersla a ad baedi stjornendur og starfsmenn séu
medvitadir um mikilvaegi jafnréttis i daglegum stérfum, vié stefnumétun og akvardanatoku.

Jafnréttisaaetlunin gildir fyrir alla starfsmenn KVH. Félagid leggur metnad sinn i ad vera fyrirmyndar fyrirteeki og geeta jafnréttis milli
starfsmanna.

Jafnréttisaeetlun Kaupfélags Vestur Hunvetninga svf. tekur gildi 15.06.2022 og verdur endurskodud arlega samhlida jafnlaunakerfi.
Aeetlunin er gerd til samreaemis vid 16g nr. 150/2020.

KVH hefur hafid vinnu til ad 6dlast jafnlaunastadfestingu og er stefnt ad pvi ad henni verdi lokid fyrri arslok 2022.

Launajafnrétti

Starfsmonnum skal greida jofn laun og veita sdmu kjor fyrir somu og jafnverdmeet storf. Laun skulu akvedin a sama hatt fyrir alla
starfsmenn.

Markmid Adgero Abyrgd Timarammi
Akvoréun launa og Arlega skulu laun og kjor Kaupfélagsstjori Fyrir septemberlok, ar
starfskjara skal ekki fela i | starfsmanna greind med hvert.

sér mismunun af neinu launagreiningu sem

tagi. framkvaemd er samhlida

jafnlaunauttekt.

Markmié Kaupfélags Innleiding jafnlaunakerfis og | Kaupfélagsstjori Fyrir september 2022.
Vestur Hinvetninga er ad | markvisst umbotastarf
hafa sem minnstan mun a
launum kynjanna, eda
innan vid + 2% ad teknu




tilliti til starfsaldurs
abyrgdar og
kjarasamninga.

Ad yfirvinna standi jafnt
konum og korlum til boda
og jafnframt séu peir sem
ekki sja sér feert ad sinna
yfirvinnu ekki latnir gjalda
bess.

Gefa 0llu starfsfolki
verslanadeilda sem hafa
opnunartima sem er lengri
en dagvinnutimi kost a ad
vinna yfirvinnu. Ekki bitni a
félki sem ekKki vill/getur
unnid yfirvinnu.

Verslunarstjorar

Pegar slikar adstaedur
koma upp.

Laus storf og framgangur i starfi

Storf sem laus eru til umsoknar standa 6llum jafnt til boda. Jafnréttissjonarmid eru metin til jafns vid dnnur sjonarmid vid radningar.

Markmio

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standa 6llum til
boda og allir, sem starfinu
valda, hvattir til ad saekja
um, 6had kyni.

Auglysingar skulu
okyngreindar og pad kyn
er hallar & i starfshépnum
hvatt til ad saekjast eftir
starfinu.

Kaupfélagsstjoéri

Verslunarstjorar

Pegar storf eru laus.

Allir starfsmenn, 6had kyni,
njota somu moguleika til
endurmenntunar,
simenntunar og
starfspjalfunar. Einnig til ad
saekja namskeid sem
haldin eru til ad auka heefni
i starfi eda til undirbunings
fyrir onnur storf.

Ad veita starfsménnum
svigrum til ad auka og
halda vid pekkingu.

Stjornendur skulu hvetja
alla starfsmenn til ad afla
sér aukinnar pekkingar.

Kaupfélagsstjoéri

Verslunarstjorar

Fraedslufundur fyrir lok
névember ar hvert.




Fraedslu-/upplysingafundur
haldinn med yfirménnum
deilda.

Samraming fjolskyldu- og starfsabyrgoar

Leitast skal vid ad gera starfsmonnum kleift ad samraema sem best fjdlskyldu- og starfsabyrgd. KVH leitast vid ad koma til méts vid
starfsmenn komi til dvidradanlegra fjolskylduadsteedna, svo sem langvarandi veikinda eda daudsfalls. bPessar adstaeedur mega ekki

hafa ahrif & akvardanir um framgang i starfi.

Markmio

Adgero

Abyrgd

Timarammi

Vinnutimi sé fyrirfram
akvedinn, svo samraema
megi fjdlskyldu- og
starfsabyrgd.

Gefa starfsménnum kost a
sveigjanlegum vinnutima,

par sem haegt er ad koma
pvi vid.

Verslunarstjorar

Pegar radning a sér stad
og a starfstima.

Ad peir sem rétt eigi il
foreldra- og faedingarorlofs,
asamt pvi ad sinna veikum
bornum geti gert pad.

Starfsménnum séu kynnt
pessi réttindi vid radningu
og/eda pegar svo ber
undir.

Verslunarstjorar

Pegar slikar adsteedur
koma upp.

Kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni og einelti

Allir starfsmenn KVH eiga skilid ad komid sé fram vid pa af sanngirni og virdingu. Leitast skal vid ad starfsumhverfid studli ad
oryggi og vellidan starfsmanna. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni, kynferdisleg areitni, einelti og dnnur 6aeskileg hegdun verdur
ekki lidin. Stjérnendum ber skylda til ad taka & 6llum malum sem upp kunna ad koma og fylgja verklagsreglum sem um slikt athaefi

gildir.




Markmid Adgero Abyrgd Timarammi

Kynbundié ofbeldi, Stefna og verklagsrelgur Kaupfélagsstjori Vid upphaf starfs skal
kynbundin areitni, hafa verid sampykktar af starfsmanni kynnt
kynferdisleg areitni og adalfundi félagsins og skal vidbragdsaaetlun og stefna
onnur 6zeskileg hegdun af | peim fylgt i hvivetna. Stefna KVH i malum sem snua ad
Ollu tagi verdur ekki lidin og verklagsreglur eru birtar a einelti, kynbundnu ofbeldi,
hja KVH. heimasidu félagsins. kynbundinni og
kynferdislegri areitni a

Starfsmenn fai freedslu um
forvarnir og adgerdir gegn
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni og kynferdirslegri
areitni.

vinnustad.

Eftirfylgni og endurskodun

Kaupfélagsstjori ber abyrgd a ad jafnréttisazetlun sé fylgt eftir. Samhlida arlegri uttekt a jafnlaunakerfi skal jafnréttisaaetlunin
yfirfarin og framkveemd hennar innan félagsins metin. Greint er hvernig préun launa karla og kvenna hefur verid. Nidurstédur skulu
kynntar fyrir stjorn og stjornendum félagsins og adgerdaraaetlun neesta ars kynnt.

Markmio Adgero Abyrgd Timarammi
Jafnréttisaaetlunin skal Samhlida arlegri uttekt a Kaupfélagsstjori Fyrir lok september ar
endurskodud arlega jafnlaunakerfi skal hvert.

samhlida uttekt a framkveaema launagreiningu

jafnlaunakerfi. fyrir 1idid ar. Nidurstadan

kynnt fyrir stjorn og
stjornendum félagsins med
formlegum heetti. Ef fravik
eru skal brugdist vid peim
og beett ur.




Ad allir starfsmenn KVH Ad upplysa starfsmenn med | Kaupfélagsstjori Fraedslufundur fyrir lok
séu medvitadir um stefnu reglubundnum haetti.

névember ar hvert.
félagsins i jafnréttismalum. | Fraedsluefni a hverja
starfsstod.




